
Comune di Sant’Agata di Militello  
Città Metropolitana di Messina 

Adempimenti art 14 D.Lgs n 33/2013 – Tabella Elaborata sulla base dei dati in possesso e delle dichiarazioni rese ai sensi del 

D.P.R. n 445 del 2000 

NOME: Crimi Maria Gabriella 
CARICA RICOPERTA: Segretario Comunale  
-- della sede di Segreteria Convenzionata tra  Sant’Agata di Militello capo fila e Capri Leone dal  mese di ottobre 2022 
 

 
 

Anno  

Compensi Lordi a qualsiasi natura connessi alla 
carica 

Art 14 c 1 lett c) e c 1bis) del D.Lgs 33/2013 

Importo di viaggi di servizio 
e missioni pagati con fondi 

pubblici 
 Art 14 c 1 lett c) e c 1bis) 

del D.Lgs 33/2013 

Dati relative all’assunzione di altre cariche presso 
Enti pubblici o privati e relative compensi a qualsiasi 

titolo percepiti 
Art 14 c 1 lett c) e c 1bis) del D.Lgs 33/2013 

Altri Eventuali incarichi 
con oneri a carico della 

finanza pubblica e 
indicazione dei compensi 
spettanti Art 14 c 1 lett c) 

e c 1bis) del D.Lgs 33/2013 

2025  Retribuzione 
Tabellare  come da contratto collettivo nazionale 
Area delle funzioni locali 2019-2021 maggiorato 
del 25% per segreteria convenzionata 
A far data dal 01.05.2025 
indennità di posizione massima ex art. 60 CCNL 
Personale Area delle funzioni locali 2019-2021 
 
Diritti di segreteria: non ancora corrisposti 
 
Indennità Risultato 
Non ancora corrisposta 

Per n. 2 missioni € 74,80 - Commissario ad acta Comune di Capo D’Orlando – in corso di 
espletamento 
-Componente commissione Brolo  - € 0 
-Componente commissione  S. Fratello  - € 0 

Segretario e Responsabile di Area  Unione Paesi dei 
Nebrodi - € 0 _ ( gli incarcihi sono stati  valutati ai fini 

della determinazione dell’indennità di posizione) 

 
/////////////// 

 
2024 
 

Retribuzione 
Tabellare  come da CCNL 2016-2018 maggiorato 
del 25% per segreteria convenzionata 
Maggiorazione indennità di posizione nella misra 
del 30% del massimo erogabile. 
Pagamento emolumneti arretrati da CCNL 2019-
2021  
 
Diritti di segreteria:  Non ancora corrisposti 

 
€ 0 

-Commissario ad acta Reitano - € 1055,23 
-Componete commissione Pollina - € 1000,00 oltre spese – ancora 
non corrisposte, 
-Componente commissione Brolo  - € 0 
- Segretario scavalco comune Longi - € 0 
-Segretario scavalco e Responsabile di Area San Salvatore  fino al 
31 gennaio 2024 – 25% della retribuzione in godimento escluse le 
voci non ammesse 
- 
 

 
/////////////// 



 
Indennità Risultato 
Non ancora corrisposta 

 
2023 
 

Retribuzione 
Tabellare  come da CCNL 2016-2018 maggiorato 
del 25% per segreteria convenzionata 
A far data dal 01.06.2023 Maggiorazione indennità 
di posizione nella misra del 30% del massimo 
erogabile. 
 
Diritti di segreteria : € 7.222,33 
 
Indennità Risultato 
Non ancora corrisposta 

 
€ 0  

-Componente commissione Brolo- € 0 
-Componente commissione Mirto- € 0 
-Segretario scavalco e Responsabile di Area San Salvatore  fino al 
31 gennaio 2024 - 25% della retribuzione in godimento escluse le 
voci non ammesse 
-Segretario e Responsabile di Area  Unione Paesi dei Nebrodi - € 0 

 
/////////////// 

 
2022 
 

Dal mese di ottobre  
Retribuzione 
Tabellare  come da CCNL 2016-2018 maggiorato 
del 25% per segreteria convenzionata 
 
Diritti di segreteria: 
€ 936,50 
 
Indennità Risultato 
Non ancora corrisposta 

 
€ 0 

-Segretario scavalco San Marco- 
-Segretario scavalco  Galati -  
-Segretario scavalco e Responsabile di Area San Salvatore da agosto 
2022 - 25% della retribuzione in godimento escluse le voci non 
ammesse  
-Segretario e Responsabile di Area  Unione Paesi dei Nebrodi - € 0 

 
/////////////// 

 


